Concept Notulen Medezeggenschapsvergadering 25-09-2023

Aanwezig: Docenten Anouk Bijvank, Natasja Versteeg, Sophie te Nuijl, Lesley van Scherpenseel, Sandra
van de Velde, Onder Anac ouders: Guus Warringa, Lilian Claassen leerlingen: Sammi May
KragVrolijk afwezig: Romaysa Boughlalah

1. Opening

Welkom nieuwe mensen voorstellen.

2. Agenda vaststellen

Er zijn geen nieuwe agendapunten

3. Mededelingen

Geen mededelingen.

3.1. Voorstel vergaderdata MR 2023-2024
Bijlagen
Voorstel vergaderdata MR 2023-2024

Voorstel voor vergaderdata aangenomen

4. Rondvraag

Medewerker: kan er op school kast om fietsaccu’s op te laden komen. Er zijn kasten met
brandsysteem, die mogen i.v.m. brandveiligheid. Er zijn leerlingen die echt ver weg wonen,
die deze service kunnen waarderen. Het gaat om 16 plekken. SD gaat dit verder uitzoeken.

Voorzitter: Overzicht in Zermelo. Hoe kan ik effectief zien of ik minder lesgeef. SD legt het
systeem uit. Als iemand voor lesvermindering heeft gekozen kan het zijn dat men uiteindelijk
toch geen lesvermindering in zijn taakplaatje ziet. De werkwijze is als volgt: Het aantal uren
lesvermindering wordt van de jaartaak afgetrokken en aan de hand daarvan wordt het
aantal lessen bepaald. Het kan dus voorkomen dat het aantal lessen hetzelfde blijft. Er zijn
dat altijd wel minder taakuren. SD gaat uitleg geven in de nieuwsbrief. De teamleiders
geven antwoord op eventuele vragen van docenten.

5. Ingekomen stukken

Geen ingekomen stukken

6. Notulen en actiepunten vorig overleg


https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/98bdf995-a78a-4c6d-8cdf-d212af3b38e3/ac981245-91ac-44c0-b7bb-ebe479b76200

Bijlagen concept notulen MR

10-07-2023.docx
6.1. Notulen vorig overleg

Notulen worden aangenomen.
6.2. Actiepunten vorig overleg

Actiepunten

nr |datum |actiepunt wie? wanneer?
2020-2
021
16-03-2 Sept
33 021 Gebruik Google-agenda en ARHC-app evalueren PMR-SL  |2023/Nov
2023
2021-2
022
05 22-11-2 |Pakketkeuzes en profilering (punt ouders) => meenemen met D Nov 2023
021 de scenario’s bovenbouw.
18-01-2 [Agenderen bij taakbeleid: beschikbaarheid docenten vergroten .
15 PMR-SL [jan. 2024

022 tbv rooster

BSM alleen bij EM/CM en niet voor NT/NG. Dit evalueren zodat

21-03-2
22 022 BSM volgend jaar eventueel wel aangeboden kan worden SD Nov. 2023
2022-2
023
22-11-2 . .
08 02> Stemming over ‘Op weg naar Dalton’ inplannen eraf PMR/SL [Nov 2023
06-02
09 \Wat doen zij bij Dalton Den Haag aan kwaliteitsmetingen eraf  |SD Nov 2023
2023
13 [10-07- |Collectieve Werkdrukmiddelen 2022-2023 René lijst [July
2023 i 2023/nov
Wat is er gedaan en voor hoeveel geld? Ally geld |53
bestemmingsreserve
10-07- |Quest 21 Normen extra leerdoelen op niveau Sept
14 2023 Barry 2023/nov

2023



https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/ab669160-f106-44d7-a0b7-9845ad124a4a/efeb844e-59bd-4397-9aaa-f1521cc6cd92
https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/ab669160-f106-44d7-a0b7-9845ad124a4a/efeb844e-59bd-4397-9aaa-f1521cc6cd92

10-07- | Digidag evalueren verbeteren eraf Dec 2023

15 MT
2023
10-07- | Besluitvorming Dalton twee vergadering 1) Beeldvorming September
16 [2023 Havoteam, Kernteam en andere deskundige 2) SL Oktober
oordeelvorming eraf 2023

7. PTA - ter instemming MR

Bijlagen

Begeleidend schrijven MR Betreft _ Schoolexamen reglement en PTA 2023-2024 Link
naar PTA werkt niet. We kunnen niet instemmen met iets dat we niet kunnen inzien.
In verband met de urgentie als de link wel werkt. Instemming per e-mail.

De Mr heeft via e-mail ingestemd met PTA 2023-2024

8. Overgangsnormen - ter instemming MR

Voorzitter: In de overgangsstukken niets teruggezien over projecten. Tijdens de
overgangsvergadering liep dit niet altijd even soepel. Moet hier niets over opgenomen
worden in de overgangsnormen? SL: Dit stuk is de norm en niet de procedure. Hier hebben
we het met de commissie over gehad. In mei in het teamleidersoverleg moet alles strak
getrokken zijn. Projecten telt als vak alles telt mee.

Medewerker: Leerjaar 1 Doubleren is wel toegestaan als een ouder erop staat dat een
leerling blijft.

SL: Norm is doubleren is niet toegestaan. Maar soms is uitzondering mogelijk.

Ouder: bekijk of dit anders kan formuleren. Want we hebben hier al jaren discussie over. SD:
Dit is dit jaar ook weer in het MT besproken. We hebben besloten vanuit ons perspectief
besproken en vanuit de school is dit voor het kind de beste oplossing.

SL het is bij de Havo 4 zo dat er meer leerlingen geen diploma halen als wel. Hier is dus veel
afstroom.

Ouder pagina 6. Opstroom is alleen mogelijk indien aan de opstroom norm voldaan is. Wat is
de opstroom norm? SL: Staan bij normen per klas. Ouder: Vorig jaar discussie als je Havo
diploma had kon je naar het VWO als je aan bepaalde eisen voldeed dat mag niet meer.

SL: Staat er ook niet meer in. Is alleen advies.


https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/f6ea5180-8ff9-408b-b158-5dc0b46a070b/6a73cd02-2bda-4dec-9256-45a7f2a0715d

Stemming overgangsnormen.

Voor unaniem 8 voor

Bijlagen
Overgangsnormen 2023-2024 ARHC - concept!!!

9. Schoolgids (jaargids) - instemming ouders MR

Bijlagen

schoolgids 2023-2024 platte tekst - concept.docx

Linkjes naar kindpakket en leergeld werken niet meer. Medezeggenschapraad leden inmiddels aangepast.

Ouder: Bij dit soort grote bestanden in het vervolg laten zien wat de wijzigingen zijn.

Stemming unaniem voor 2 leden.

10. Beeldvorming proces telefoonbeleid - ter instemming MR

SD: Vanuit de overheid de verplichting om hier iets van te vinden. Ik denk dat het goed is dat
wij hier een duidelijk beleid op gaan vinden. Voorzitter: Is het geen gemiste kans om hier
samen met de andere scholen in Hilversum een beleid te gaan voeren. Andere scholen zijn
met het nieuwe schooljaar al begonnen. SD: Half juli kwam de beslissing vanuit Den Haag.
MR moet ermee instemmen. Ik weet niet hoe de andere scholen dit gedaan hebben maar
wij willen dit zorgvuldig doen.

Een beleid in Hilversum te laat. IJkpunt wanneer gaan wij dit beleid inzetten.

Ingewikkeld dat iets starten midden in het schooljaar. Vraag gaan jullie akkoord met deze
opzet voor het proces om te komen tot een telefoonbeleid. Voorzitter: Nagedacht over
evaluatieproces SD: Nieuw beleid zeker evalueren. In dit proces zit ook tijd voor uitwerken
en daarbij wordt evaluatie meegenomen. Als er nieuw beleid komt moet dit geévalueerd
worden.

Stemming unaniem (8) voor het uitvoeren van het proces telefoongebruik op school

Bijlagen
Proces telefoonbeleid en concept vragen

11. Beeldvorming Dalton (over proces tot besluitvorming) - ter informatie

SDgeeft uitleg. Een ouder uit de MR van vorige jaar heeft hiervoor een document
beschikbaar gesteld. Besluitvorming profilering willen we op een goede manier doen.
Profilering begint al na de herfstvakantie. Voor die tijd wil je een besluit nemen willen we
ons profileren als Daltonschool in oprichting. Voorzitter stuurt het document door

BOB


https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/b5f1b6b7-64c7-48c6-83a0-97ecae77741b/576c3240-e9e0-4f68-898c-3be666a602c3
https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/1ac66189-2ef3-4825-81cd-e95f5603d3f9/399991d0-9a0f-4939-a84f-df2c4b56a06e
https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/ff2a5102-018b-40b1-9778-93c1be4e947e/4efc9dcf-d841-4481-9374-510b5b8c1fb1/7e5038f6-5d14-403c-9239-248ba73bc00e

Beeldvormingsfase, oordeelvormingsfase, besluitvormingsfase. Vragen ophalen zijn we mee
begonnen. Vragen tot nu tot zijn rondgestuurd. Doel vandaag pagina 7 vergaderschema
gecombineerd met de besluitvorming 25 september nemen besluit over proces bob en we
hebben het over de vragen, die er spelen. Deze vergadering en de extra vergadering op 9
oktober leveren materiaal op voor de schoolleiding om een voorstel te maken. Na de
herfstvakantie besluit MR. Daarnaast is er een vragenronde en antwoordronde in februari
geweest die kan ook nog rondgestuurd worden. Leerlingen zorgen ook nog voor vragen.
Leerlingenraad gaan naar het Spinoza Lyceum en gaan dat vergelijken met het ARHC en
kijken of dit kan. Er moet nog een leerling komen in de MR. Voorzitter vraagt de secretaris
van de vorige MR naar de verkiezingsprocedure, maar ook een leerling nodig in de GMR.

Stemming proces unaniem 8 voor.
Schoolleiding en dagelijks bestuur MR gaat vragen clusteren en beantwoorden.

Betekend: Willen we naar buiten gaan zeggen dat we Daltonschool in oprichting gaan
worden. Gaan we het in de markt zeggen en doen we het niet wat dan. Uiteindelijk beslist
de Dalton vereniging of we lid worden.

Ouder: je kunt niet publiceren over Dalton zonder de rol van mentor coaches duidelijk te
hebben. Boodschap hebben over deze rol en die moet duidelijker zijn als bij andere scholen.
Communicatie moet simultaan aan dit proces al in gang worden gezet. ledereen moet

hetzelfde zeggen binnen school.

20.55 sluiting vergadering

Actiepunten

nr |datum |actiepunt wie? wanneer?
2020-2
021
16-03-2 .
33 021 Gebruik Google-agenda en ARHC-app evalueren PMR-SL Sept 2023
2021-2
022
22-11-2 |Pakketkeuzes en profilering (punt ouders) => meenemen met Nov 2023
s 021 de scenario’s bovenbouw. Pakketkeuze november Lessentabel [SD
januari
Jan 2023
18-01-2 |Agenderen bij taakbeleid: beschikbaarheid docenten vergroten .
15 PMR-SL jan. 2024
022 tbv rooster




BSM alleen bij EM/CM en niet voor NT/NG. Dit evalueren zodat

clusteren en beantwoorden

21-03-2
22 022 BSM volgend jaar eventueel wel aangeboden kan worden SD Nov. 2023
2022-2
023
10-07- |Collectieve Werkdrukmiddelen 2022-2023
2023
13 Wat is er gedaan en voor hoeveel geld? D Nov 2023
Bestemmingreserve
10-07-
2023 .
14 Quest 21 Normen extra leerdoelen op niveau Barry Nov 2023
2023-
2024
25-09- [ Rol Coach/Mentor opnemen als leerling afstroomt of blijft
1 ) Nov 2023
2023  |[zitten. Ouders vooraf op de hoogte stellen SD
25-09- | Nieuwsbrief informeren les- taakvermindering Nov 2023
2 Ally
2023
25-09- | Onderzoek plaatsing oplaadpunten fiets Nov 2023
3 Ally
2023
25-09- Schoolleiding en dagelijks bestuur gaan vragen Dalton SD en dgb
4 12023 MR Okt 2023







