
Geanonimiseerde notulen MR-vergadering A. Roland Holst College

Datum: 08-07-2024

Tijd: 19.30 - 21.30

OG = oudergeleding

PG = personeelsgeleding

LG = leerlinggeleding

Aanwezig : Anouk Bijvank (voorzitter), Lilian Claassen (OG), Juliette Colthof (LG), Marco Jansen

(OG), Peter Kromdijk (SD), Ally Liefhebber (SD), Sjoerd Nanninga (PG), Lesley van Scherpenseel

(PG), Sandra van de Velde (PG), Guus Warringa (OG)

Afwezig: Sweder Docters van Leeuwen (LG), Julia Schaapherder (LG), Natasja Versteeg

(secretaris), Sophie te Nuijl (PG)

Agenda:

1. Opening

2. Agenda vaststellen

3. Mededelingen

● 3.1.1 voorstel vergaderdata volgend schooljaar

4. Rondvraag

5. Ingekomen stukken

● 5.1.1 Taakbeleid , instemming MR

● 5.1.2 Ouderbijdrage overzicht kosten, instemming ouders

● 5.1.3 Ouderbijdrage informatiebrief voor ouders, instemming ouders

● 5.1.4 Jaarplanning 2024-2025, informatief

● 5.1.5 Q3, informatief

6. Notulen en actiepunten vorig overleg

● 6.1 Notulen

● 6.2 Actiepunten

7. Afronding



1. Opening

Sandra en Lesley zijn online aanwezig. Marco wordt welkom geheten.

2. Agenda vaststellen

Agenda wordt vastgesteld. Q3 mist. Beleid van de ouderbijdrage moet ook nog in de agenda

opgenomen worden.

3. Mededelingen

De subsidie basisvaardigheden is toegekend. Hierbij zijn vijf scholen van de GSF ingeloot.

Alle subsidie wordt bij elkaar opgeteld en per leerling verdeeld. Het gaat hier om ongeveer

€700.000. Het is geoormerkt geld, het moet besteed worden aan rekenvaardigheden en

taalbeleid, binnen 2 jaar. Ook voor het vak Technologie & Toepassing is €75.000 toegekend. Er

zullen plannen moeten komen, omdat het projectgeld is. Er wordt een schoolplan (proces)

ingericht voor schooljaar 2025-2026 waar de MR mee moet instemmen.

Bij Quest’21 ontstaat er discussie over profielen en niveaus en wie bij wie in de klas komt in de

bovenbouw. Hierbij wordt geacht alert te zijn op de samenstelling, waarbij niemand uitgesloten

wordt. Bij Talent is de schoolleiding met ouders in gesprek over pestsignalen. Aanstaande

woensdag wordt bekend wie de nieuwe Quest teamleider wordt.

● 3.1.1 voorstel vergaderdata volgend schooljaar

Hierbij een voorstel voor de vergaderdata voor volgend schooljaar.

30 september

Oktober (extra)

25 november

20 januari

17 maart

April (extra)

26 mei

30 juni

Afgelopen jaar is men geconfronteerd met stukken die al met het bestuur besproken waren. Dit

moet volgend schooljaar voorkomen worden. Belangrijk hierbij is goed op de data te letten. Op

1 oktober dient bijvoorbeeld het PTA naar het ministerie te gaan. In dit geval is een



MR-vergadering op 30 september rijkelijk laat. De vergaderingen van 30 september en 30 juni

zullen om die reden eerder gepland worden. Als er controversiële onderwerpen zijn, zal dit met

de MR besproken worden.

4. Rondvraag
De mail van een docent m.b.t. de voorexamenklas M3 wordt samengevoegd. Hoe verhoudt deze
zich tot de lessentabel? Er vindt geen wijziging van de lessentabel plaats, het aantal uren blijft
gelijk.

Indien er te weinig animo is voor een vak, kan het vak niet doorgaan. Leerlingen kiezen
dan een ander vak.

Voorkeur van de docenten is het feit dat er geen blokuren meer geroosterd gaan
worden. Andere vakken zijn hier namelijk vaak de dupe van. Gym is hierbij een uitzondering.

Daltonplan toetsbeleid zweeft. Er staat in het jaarplan dat er een nieuw toetsbeleid is.
Dit is niet het geval. Dit zal verder worden toegelicht in de volgende MR-vergadering.

Is het mogelijk dat leerlingen van 4 vwo naar 4 havo gaan? Dit geval is zeer extreem en
komt nauwelijks voor. Dit gaat door de schoolleiding opgehelderd worden.

5. Ingekomen stukken
● 5.1.1 Taakbeleid 2024-2025, instemming PMR, Taakbeleid 2024 2025

Op pagina 7 hoort ‘nieuwe afspraken’ te staan in plaats van ‘keuzeuren’. IKB is mogelijk, maar is
niet door de overheid bepaald. Dit is door de bonden en de VO-raad bepaald. De school volgt de
kaders van de CAO. Docenten die een volledige FTE hebben, kunnen geen verlof meer opnemen
als het gaat om ‘nakijkdruk’.

Als het gaat om de urentabel van onderwijs en taakbeleid en digitale geletterdheid, staan de
uren niet in de tabel. Het woord ‘groeikracht’ wordt niet over gesproken. Verrassing tot
vanmorgen toen er een stuk over kwam. Te weinig tijd om dit allemaal door te nemen.

Afspraak: Taakbeleid komt nog een keer aan de orde in PRM/SL. Daar zal dan ook gestemd
worden.

Evaluatie: Kan deze ingezien worden? Wie was hierbij vanuit de PMR? Punten worden daaruit
meegenomen.

Als je als sectievoorzitter van een kleine sectie veel extra werk hebt, kun je een aanvraag doen
voor een extra bijdrage.

Tijdens de volgende MR-vergadering volgt een terugkoppeling over taakbeleid in de MR. Actie.

https://portal0100.ibabs.eu/Document/AgendaItem/f9bae617-4554-4a6e-8232-079516ab60a6/3f4c9889-7afd-4503-a603-72d5d7587288/a379f1fa-318f-4fa6-bc8c-1c685f1fa9dd


● 5.1.2 Ouderbijdrage overzicht kosten, instemming ouders
Het betreft hier een beleidsstuk uit de vorige vergadering. Overleg geweest met de ouderraad.
Ouders stemmen unaniem in met het beleidsstuk.

De wens is volgende keer eerder te communiceren over de ouderbijdrage. De bevinding is dat
€50,- voor LO in het examenjaar erg veel is. Dit komt door sporten die ter oriëntatie buiten
school worden aangeboden aan de hand van clinics. Volgend jaar met ouders bespreken. Actie.

De ouderbijdrage lijkt meer, maar dat is niet het geval. Dit heeft te maken met een
andere inning. Er zit nu €100,- bij de algemene ouderbijdrage, terwijl dit vorig jaar apart geïnd
werd. Er staat bij één klas een fout over de ouderbijdrage, wordt hersteld.

Een aantal activiteiten staat niet meer in de ouderbijdrage. Deze gaan niet meer door of
zijn verplaatst naar de Roland Holst dagen.

● 5.1.3 Ouderbijdrage informatiebrief voor ouders, instemming ouders
Akkoord

● 5.1.4 Jaarplanning 2024-2025, informatief
Compliment voor het opstellen hiervan. Herkansingsperiode 3 moet nog vermeld worden. Deze
komt apart terug.

Roland Holst dag van 25 oktober gaat naar 18 oktober.

● 5.1.4 Q3, informatief
De stukken over periode Q3 worden later deze week gedeeld. Zal op de agenda voor september
komen.

6. Notulen en actiepunten vorig overleg

● 6.1 Notulen vorig overleg
Typefout bij het woord ‘gremia’. Erratum op het jaarplan. Aanvulling op het jaarplan moet in de
notulen. Actiepunt: aanvulling jaarplan in notulen.

Uitvalpercentage door IKB, pagina 2, behoort op een andere plek. Het uitvalspercentage
zal hierdoor minder worden.

Er dient iets te worden opgenomen over de Qinasgelden. Later in het jaar volgt een plan
wat ermee gedaan wordt.

Er komt voor de hele GSF een overzicht over de ondersteuning en zorg die nodig is
binnen de GSF. Welke onderdelen kunnen wij bieden en welke onderdelen dient Qinas aan te
pakken?



●6.2 Actiepunten vorig overleg

nr datum actiepunt wie? wanneer?

2
2

21-03-

2022

BSM alleen bij EM/CM en niet voor NT/NG. Dit evalueren
zodat BSM volgend jaar eventueel wel aangeboden kan
worden.

SD
Sept
2024

2022-2

023

1
4

10-07-

2023

Quest 21 Normen extra leerdoelen op niveau Teamleider
Quest

Sept
2024

2023-

2024

27—5-

2024

Onderzoeken of in de bovenbouw Muziek gekozen kan
worden

SD
Sept
2024

24-06-2
024

Rekenbeleid SD Nov 2024

24-06-2
024

Burgerschap SD Nov 2024



Actiepunt: aanvulling jaarplan.

Actiepunt: De ouderbijdrage kan eraf.

Actiepunt: Overleg gymsectie kan eraf. Als het weer aan de orde komt, meldt de gymsectie zich

weer.

Op de actielijst komen standaard een aantal KPI’s aan de orde. Dit is de Q3, maar ouders willen

graag aanvullende KPI’s.

7. Afronding
Tijdens de afsluiting wordt nog gesproken over hoe de profielkeuze bij Quest-leerlingen is
gegaan. Daarnaast was vandaag onder voorbehoud de deadline voor de coaches. Hoeveel
leerlingen hebben er afgeweken van het advies? Vanaf nu moet dit intensiever gemonitord
worden. Bij Quest’21 moet het volgsysteem handen en voeten krijgen.

24-06-2
024

Erratum jaarplan SD Nov 2024

8-07-
2024

Dalton Nieuw Toetsbeleid SD Dec 2024

8-07-20
24

Terugkoppeling Taalbeleid in de MR Voorzitter
Mr

sept
2024

8-07
2024

Bij de Q3 rapportage aantal KPI’s aan de orde SD Sept
2024

8-07
2024

Ouders over de kosten LOB bij Gym Mr Dec 2024


