
Talent ARHC
Betrokken onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen



Programma
1. Welkom Peter Kromdijk, rector
2. Wat is Talent? En waarom? Arnout Wattel
3. Wat is Talentdidactiek? Thomas Klijnstra
4. Hoe wordt mijn kind begeleid? Anouk Bekkers/Suzanne Vincken
5. Hoe gaat de intakeprocedure? Arnout Wattel
6. Vragen Het hele Team Talent



Team Talent
Heidi Jacobs Talentbegeleider en coördinator

Suzanne Vincken Talentbegeleider en docent wiskunde

Thomas Klijnstra schoolopleider en docent maatschappijleer

Anouk Bekkers mentor en docent LO

Mels de Gooijer mentor en docent art&design

Arnout Wattel mentor en docent wiskunde

Jorrit de Graaf leerling 2vta

Tamar Verra leerling 3vta

Gabriëlla van Wasbeek teamleider



Wat is Talent? En waarom?
- Kleine klas met “gelijkgestemden”
- Op je gemak voelen
- Individueel werken in klassikale omgeving
- Alternatieve didactiek
- Identiteitsontwikkeling
- Focus op strategie, niet op oordeel
- Uitgebreid mentoraat en coaching
- Binnen een Daltonconcept
- Expertise met HB



Wat is Talent? En waarom?
Wat we tegenkomen:

- Het leren gaat te moeilijk
- Het leren gaat te makkelijk
- Executieve functies
- Grote verschillen



Wat is Talentdidactiek?
Thomas Klijnstra





http://www.youtube.com/watch?v=oFCLdJVoHVg


Didactiek:
uitgangspunten onderwijs Talent

- Realistisch en betekenisvol
- Variatie
- Begeleiding



Didactiek

Janssen, F. J. J. M., Hulshof, H., & Veen, K. V. (2016). Uitdagend gedifferentieerd vakonderwijs. Praktisch 
gereedschap om je onderwijsrepertoire blijvend uit te breiden. Universiteit Leiden/Universiteit Groningen.



Voorbeelden van uitdaging
- U-talent (Universiteit Utrecht)
- Reizen (Friesland, Maastricht, Texel, Rome)
- Open podia: winterpodium en lentepodium
- Onderbouwdebattoernooi
- Roland Holst Dagen → “De wereld is ons klaslokaal”
- Robotica
- Big History
- Masterclasses



Coaching en mentoraat
Suzanne Vincken, Anouk Bekkers



Coaching en mentoraat
- Intensieve begeleiding
- Groepsdynamiek
- Mentorprogramma



Mentoraat
Mels de Gooijer



Masterclasses



De drie pijlers van Talent
- Cognitieve uitdaging
- Identiteitsontwikkeling
- Uitvoerbaarheid



Intakeprocedure

- Intakegesprek tussen kerst- en voorjaarsvakantie
- Talentdag 5 maart 2025
- IQ-test WISC V
- Procedure: afgerond voor 25 maart 2025 

(start landelijke aanmeldweek)



Handige links
website Talent

brochure Talent

aanmelden

voor vragen: arhc-talent@gsf.nl 

https://arhc.nl/onderwijs/talent/
https://arhc.nl/wp-content/uploads/sites/4/2024/10/ARHC.2409-Talentbrochure-WEB.pdf
https://survey.alchemer.eu/s3/90382693/Aanmeldformulier-A-Roland-Holst-college-brugklas-Talent
mailto:arhc-talent@gsf.nl


Vragen?


